
ACCANTONAMENTI ORDINARI PER:

FERIE 8,50 %

GRATIFICA NATALIZIA 10,00 %

TOTALE 18,50 %

18,50 % 18,50 %

18,50 % 07,40 %

  04,60 %

ACCANTONAMENTI ORDINARI CONVENZIONALI 14,20%

ACCANTONAMENTI CONVENZIONALI PER I CASI DI:

14,20 % 14,20 %

14,20 % 05,70 %

  03,60 %

 

 

 

* il versamento del contributo dello 0,10% al F.I.O è sospeso a decorrere dal 1° genn. 2026 fino al 31 dic. 2027

acc. Parti Sociali dell' 8 ottobre 2025.

** l' aliquota del Fondo Sost. al credito è soppressa e interamente trasferita nel fondo terr.  iniziative di settore 

la cui aliquota viene rideterminata allo 0,20%. Accordo Parti Sociali del 23 marzo 2026.

DAL  4°  GIORNO IN POI DAL  4°  AL   90° GIORNO

FONDO SANITARIO NAZIONALE 0,600

FONDO PREPENSIONAMENTO 0,200 0

 DAL 91°  IN  POI

RIEPILOGO CONTRIBUTI

DAL  4°  AL   90° GIORNO

DAL 91°  IN  POI 

MALATTIA

DAL  1°  AL     3° GIORNO DAL  1°  AL     3° GIORNO

DAL  4°  GIORNO IN POI

delle ritenute di legge, nelle misure convenzionali sotto riportate:

Si precisa che sia gli accantonamenti ordinari sia quelli per malattia/infortunio vanno effettuati al netto 

INFORTUNIO

ACCANTONAMENTI PER I CASI DI:

CONTRIBUZIONE IN VIGORE DAL

1° MAGGIO 2026

DAL  1°  AL     3° GIORNO DAL  1°  AL     3° GIORNO

MALATTIA INFORTUNIO

ADESIONE CONTRATTUALE

TOTALE

 

CASSA EDILE

QUOTE TERRITORIALI DI

DESCRIZIONE A CARICO

1,875 0,375

DITTA

A CARICO

ANZIANITA' PROFESSIONALE

EDILE

DIPENDENTE 

QUOTE NAZIONALI DI

ADESIONE CONTRATTUALE

1,050

0,225

1,000

2,250

2,100

0,450

1,000

1,840

1,050

0,225

0

0

R.L.S.T. 0,500 0

ENTE UNICO DI

FORMAZIONE

0,500

1,840

FONDO INCENTIVO ALL'OCCUPAZIONE* 0,000

0 0,600

0 0,000

0,200

territoriale di settore, sul trattamento economico per le festività in vigore sull' E.d.r. e sull' E.E.T..

7,690TOTALE 1,650

0 0,200

9,340

Le percentuali di cui sopra devono essere calcolate su paga base, indennità di contingenza, indennità 

FONDO INIZ. TERRITORIALI DI SETTORE** 0,200 0 0,200

FONDO TERRIT.QUALIFIC. SETTORE 0,200


