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FONDO “PREPENSIONAMENTI”

PRESTAZIONE PER FAVORIRE L’ACCESSO AL PENSIONAMENTO

DOMANDA DEL LAVORATORE

Alla CASSA EDILE/EDILCASSA di

ALL.N. 1)

Oggetto: “Allegato 3 CCNL Ance-Coop-00.SS. 18 luglio 2018, dall’Allegato “P” del Ccnl 0O0.AA.- 00.SS. del

31 gennaio 2019 e dal verbale di accordo fra Confapi Aniem - 00.SS. del 12 marzo 2019

Regolamento Fondo Prepensionamenti 10 settembre 2020

Il sottoscritto nato a
cognome nome

Prov. il Codice Fiscale

residente a Prov.

Via n. cap.

Tel. e-mail

Dipendente dell’impresa

P.IVA

con sede legale a

Prov. Via

n. cap.

sede operativa a

Prov.
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rlazione ad un licenziamento per G.M.O., seguito da

solo impegno del lavoratore a non impugnare il

del rapporto di lavoro che da accesso alla Naspi ai

lata

lel rapporto di lavoro cosi come previsto dall’art 14

























